ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

1l giorno 2 B QE:I: aaﬂ nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.
u L]

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016, su proposta del Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, acquisito il parere
allegato del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha adottato il seguente
provvedimento su proposta del Direttore dell'U.0.C. Gestione Risorse Umane:

OGGETTO: PUBBLICO AVVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DUE DIRIGENT! MEDIC! DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
PER LE ESIGENZE DELLE STRUTTURE ANESTESIOLOGICHE DELL’AZIENDA USL DI PESCARA.

APPROVAZIONE GRADUATORIA, DICHIARAZIONE VINCITORI E CONFERIMENTO INCARICHL




IL DIRETTORE GENERALE

* letta [a relazione del Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Limane e rilenulo di condividerne la proposta;
*visto il D.Lgs.vo n. 81 del 2015;

* visto il D.Lgs.vo n. 165/2001 come successivamente integrato e modificato:

*VISTO l'art. 1 comma 542 della Legge 208/2015;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti in
narrativa che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

1k

DI APPROVARE, constatata [a regolarita degli atti, il Verbale del 18 settembre 2017 disposto daila
Commissione Esaminatrice nominata per il pubblico avviso, per titoli e colloquio, per assunzione a
tempo determinato di numero due dirigenti medici della disciplina di Anestesia e Rianimazione
per le esigenze delle strutture anestesiologiche aziendali della AUSL di Pescara, giusta delibera di
indizione n. 718 del 7 agosto 2017;

DI DICHIARARE rinunciatari all'avviso in oggetto i candidati, nelle persone dei dottori Biancofiore
Veronica e Paladini Giuseppe, in quanto risultati assenti alla prova colloquio del 18 settembre 2017;

DI APPROVARE, per I'effetto, la graduatoria finale e di merito dell’avviso in parola, che di seguito si
riporta, secondo le risultanze del Verbale del 18 settembre 2017 disposto dalla Commissione
Esaminatrice:

N. | COGNOME E NOME PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALI

TITOLI COLLOQUIO
1 [ MARZILLI CINZIA 7,6250 18 25,6250
2 | ANGELETTI PAOLO MATTEQ 7,4950 18 25,4950

DI DICHIARARE vincitori dell’avviso pubblico in parola i Dottori Marzilli Cinzia e Angeletti Paolo
Matteo;

DI CONFERIRE, ai sensi e per gli effetti di cui al punto che precede, numero due incarichi
temporanei di dirigente medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione ai candidati suddetti;

DI PRECISARE che i predetti incarici hanno natura temporanea ed eccezionale, tenuto conto delle
impellenti esigenze in narrativa rappresentate;

DI STIPULARE, per gli effetti di cui ai precedenti punti, i contratti individuali di lavoro subordinato a
tempo determinato con i dottori Marzilli Cinzia e Angeletti Paolo per la durata di mesi tre per
ciascun professionista, con decorrenza dal 31 dicembre 2017 e sino a tutto il mese di marzo 2018, per
le esigenze delle strutture anestesiologiche aziendali dell’ Azienda USL di Pescara, in considerazione
della vacanza, tra gli altri, di nr. 2 posti in dotazione organica, dando vnandato al Direttore della
UOC Gestione Risorse Umane per la sottoscrizione del contratti;

DI ATTRIBUIRE ai dottori Marzilli Cinzia e Angeletti Paolo Matteo il trattamento economico previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro area dirigenziale med+ico-veterinaria;

DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento per la
stipula def contratti di lavoro in argomento & pari ad Euro 37.608,00 demandando il competente ufficio
in ordine alla corretta imputazione sulle pertinenti voci di conto;

10.DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente

provvedimento all'U.0.C. Gestione Risorse Umane ed all’ Ufficio Gestione Economica del Personale per
gli adempimenti di competenza.




Allegato A

Relazione del Dirigente dell'U.O.C.Gestione Risorse Umane:

PREMESSO che:

* con atto deliberativo n. 718 del 07 agosto 2017 & stato indetto pubblico avviso, per titoli e
colloquio, per assunzione a tempo determinato di numero due dirigente medici della disciplina di
Anestesia e Rianimazione per le esigenze delle strutture anestesiologiche aziendale della AUSL di
Pescara;

*al relativo bando & stata data pubblicita sul sito web aziendale www.ausl.pe.it - area concorsi in
data 9 agosto 2017;

* il termine perentorio fissato & il 19 agosto 2017;

* con deliberazione n. 766 del 31 agosto 2017 ['Azienda U.S.L. di Pescara ha disposto I'ammissione
di numero quattro candidati nelle persone ivi indicate, con contestuale nomina della Commissione
Esaminatrice per la valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione pubblica di che trattasi e per
lo svolgimento del relativo colloquio;

DATO ATTO che ciascun candidato ammesso & stato debitamente preavvisato dell'espletamento della
prova colloquio, mediante convocazione pubblicata sul sito aziendale, cosi come previsto nel precitato
bando, per le ore 16:30 del giorno 18 settembre 2017 presso I'aula verde del Presidio Ospedaliero di
Pescara, in Via Fonte Romana nr. 8;

PRESO ATTO che alle ore 17:00 del 18 settembre 2017 la Commissione Esaminatrice, come dianzi
riferita, ha ultimato i lavori, riservandosi la trasmissione all’'U.Q.C. Gestione Risorse Umane dell’ Azienda
USL, del verbale disposto in pari data e concernente le operazioni di valutazione deij titoli documentati
attraverso le domande presentate dai candidati istanti, nonché l'espletamento della prova colloquio e la
redazione della graduatoria finale;

EVIDENZIATO che i candidati, nelle persone dei dottori Biancofiore Veronica e Paladini Giuseppe sono
risultati assenti alla prova colloquio, come da verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice, e che
pertanto gli stessi sono considerati rinunciatari alla procedura di che trattasi;

EVIDENZIATO che i rimanenti candidati sono risultati presenti alla prova colloquio, come da verbale
della Commissione Esaminatrice, e sono stati regolarmente esaminati;

VISTA la seguente graduatoria di merito relativa all'avviso pubblico in parola, predisposta e verbalizzata
dalla Commissione Esaminatrice a seguito dell’esperimento della procedura di reclutamento in parola:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALI
TITOLI COLLOQUIO

I MARZILLI CINZIA 7,6250 18 25,6250

2 ANGELETTI PAOLO MATTEO 7.4950 18 25,4950

PRESO ATTO della comunicazione trasmessa a mezzo e-mail in data 27 luglio 2017 con la quale il
Direttore del Dipartimento di Emergenza Urgenza dell’Azienda USL di Pescara, Dott. Tullio Spina, in
considerazione della vacanza, tra gli altri, di nr. 2 posti in dotazione organica, ha rappresentato la
necessitd di reclutare, con assunzione a tempo determinato, due dirigenti medici della disciplina di
Anestesia e Rianimazione da destinare alle strutture anestesiologiche aziendali della AUSL di Pescara;

ATTESO che alle necessita dianzi rappresentate non puo farsi fronte attraverso il personale allo stato
presente in azienda;

VISTI il Decreto Legislativo numero 81 del 2015 e ss.mm.ii. nonché il Decreto Legislativo numero 165 del
30 marzo 2001 e ss.mm.ii. in relazione alla disciplina sul lavoro a tempo determinato applicabile al
pubblico impiego nonché 'art. 1 comma 542 della Legge 208/2015;

RICHIAMATO in particolare, il decreto della Regione Abruzzo, numero 105 del 19 novembre 2015,
recante, tra {'altro, in relazione all'anno 2017 i limiti di spesa per il personale con rapporto di lavoro
flessibile del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;



RILEVATO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel limite stabilito
dalla deliberazione di giunta nr. 741 del 15 novembre 2016 -Aggregato B1 Personale - coerentemente alle
azioni di programma definite con delibera nr., 1039 del 30 novembre 2016;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO SI PROPONE:

1. di approvare la graduatoria, disposta dalla Commissione Esaminatrice, relativa al pubblico avviso, per
titoli e colloquio di che trattasi, dichiarando vincitorii candidati nelle persone dei dottori Marzilli Cinzia
e Angeletti Paolo Matteo, collocati rispettivamente al primo e secondo posto in graduatoria, disponendo
contestualmente agli stessi, il conferimento di numero 2 incarichi di rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato nel profilo professionale di dirigente medico della disciplina di Anestesia e
Rianimazione per la durata di mesi tre, con decorrenza dal 31 dicembre 2017 e sino a tutto il mese di
marzo 2018, per le esigenze delle strutture anestesiologiche aziendali dell’ Azienda USL di Pescara.

IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO IL. DIRIGE LL'UFFICIO
GESTIONE RIS UMANE
Dott.ssa\Sflvana Peluso Dott. V, ichitelli

Visto per I’annotazione della spesa
iL DIRIGENTE DELL UFFICIQPRATFAMENTO
ECONOMICO DEL PE

Dott. Giusepyfe

Pescara, 26 SET‘ 20‘7



UNITA® SANFTAREA 1LOCALE BE PESCARA

PUBBLICO AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DUE DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA L
RIANIMAZIONE, PER LE ESIGENZE DELLE STRUTTURE ANESTESIOLOGICHE
AZIENDALL

VERBALE

L’anno duemiladiciassette, il giorno 18 del mese di Settembre, alle ore 15,30, presso
"Aula Verde del P.O. di Pescara, in Via Fonte Romana,8 - Pescara, si € riunita la Commissione
Lsaminatrice deli’Avviso Pubblico per titoli e collogquio i cwi all’oggetic. @ fnn
dell’insediamento, fissazione dei criteri generali e determinazioni dei punteggi da aturibuire a
hiolr presentant dur candidafr ammess nonche per procedere ally veluteaonez der Gton
alt espletamento della prova colloquio.

La Commussions, nomunate con deliberazions de!l Direttore Lienerale n. 706 det
3108717 e cosi composta:

PrEE SRR N
biretiore Medico deli’ UOC Rianimazione, Ancslesiofogia ¢ Terapia del dolore P.O. Pescara

Azienda USL Peseara Dot Tullio Spina
CUMPONRNTL

Dirigenie Medico della discipiina di Anesiesia e Rianimazione tiolare defla Struttura Scempiice
2 valenza dipartmentale denominata “UOSD Gestione Anestesiologien ed orgamizzativa del
Blocco Operatorio™, in servizio presso FUOQC Rianimazione, Anesiesioiogia e Terapia del

dgolore dell Aziends USL di Poscara Bett, Nieolinn Bald

i bt gt B o 1]
N R LERNCS A LY TR -

e e e B

Dingente Medico dells disciphnz i Mediems Utelare di incarico d struttura semplies
denominaia © Vascuiopatie cerebraii” in servizio /o iI'UUC di iviedicing deli’ Azienda USL di

I*escara Dotissa Antonelin Frattari
STLGRETARI,:

Cotlaboratore Amnnmnisirativo 'rolessionale

con b ificin G R 1 AR Pagoar itarr s Earrarinn § 13_':_.‘;25;::‘5

I Presidente. constatate to repolure costiluzione della Commussione ¢ 1a lecabila delle
FIURIGNS PEF 14 presenza 6i Witti | componenti tioiari ¢ dei segretanio, dichiara aperia ia seduta.

La Cornuistony procede wil esaine della docuncuinsione esisteiie auhi aiil ¢ aceerie ch

* e oosecwione dethe deliberszgne oo T del 0708707 ¢ slato indettn Pulhlioe Avviss, nar
Hiol ¢ colioguio, per assunzions a 1Icmpo dererninmy di duc Diigenni Meaiei deiia iiscipima i
Ancsieuen e Rpummiaens per e espense deily Silioee A fopet eitadr o

Guest Azienda USL Pescara,

= il bunde predelto ¢ stato pubblicat inteeralmente sut silo veb delt Agenda LS O
escard QWWW,aUSEDC.IE — Arca CONCOTstj in aaia 0906/ i I
aller seadenza det termime dr prosentasione detle domande, 1 refasjone alle reostrazion
CITCTIUAIC O PIOTOCOHO, TANIW. PICSCRIAN0 GOMaNGd di ammissione numero h, U4 LTI
rared it
Hheon aclioerazione . /00 dei 5 1/Usii /. 1 AZIChdd LS. i PSRl B GESPOSEo

Pamnusstong der quotlro candidaty nelle perstns dun dotlorn Anpelelly Paoks Mt

Liancohore v eionica. EHIATITRS INZid, Pl Llihe e,

o
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UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

II Presidente ed i Componenti, all’unanimitd, presa visione dei nominativi dei candidati
ammessi all’avviso, si accertano che non vi siano vincoli di parentela o di affinita con gli stessi,
nonché altri motivi di incompatibilita e, quindi, singolarmente sottoscrivono le dichiarazioni
allegate al presente verbale, rese ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del ¢.p.c. ed ai sensi deli’art. 35,
comma 3, lettera €) e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 ed ss.mm.ii.

Inolire, ai sensi dell’articolo 35 bis del D.Lgs n. 165/2001, il segretario, nella persona
della dott.ssa Lazzarina Calogiuri, Collaboratore Amministrativo Professionale in servizio
presso I’Ufficio Gestione Risorse Umane di questa Azienda Sanitaria, sottoscrive lIc
dichiarazioni allegate al presente verbale, che attestano la mancanza a suo carico di sentenze di
condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti al capo 1 del titolo Il
de! libro secondo del codice penale.

La Commissione, propedeuticamente, prima di prendere visione delle istanze e della
relativa documentazione, richiamate le disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, procede
aila determinaziones det eriterd generali per la valutazione dei titoli e preso atto che dispone, per
la suddetta valutazione di punti 20, procede alla ripartizione di detto punteg,g,io tra le diverse
caiggutic Jdi Hioll, secondo 1 riteri @ puileggl previst dagli ari. 11,20, 21, 22, 23 ¢ 27 dei

richiamato D.P.R. n. 483/1997,

Pertanty 1 pupty per la valutazione det titolt (max punti 20) sono cosi ripartitn

TITOLI Bl CARRICRA fitds punti 10

TITOLT ACCADEMICT E DI STUDIO max punii 3

PUBBLICAZIONT E TITOLISCICNTINICE fnds punli 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE max punti 4

come du schieda di saletusione alleguta, quale parle inlegranie e sustanzule del presente
verbale.

5§ precisa, che per quanto attiene ©Htoli di carriera tulti 1 servizi prestali con rapporio di
lavoro a tempo ridotto verrano valutati i ragione della percentuale di ore lavorative prestate
ispetto o guetle o tempe pieno (38 ore settimanai), Per gquanio concerne la valulasione delle
pubbhcauom utoli scientifict ¢ corsi di apgiornanmento, questi verranno valutati in ragions
delPaltinenya alla u:.,uphrm u:‘,!b._xlu dellAvvise Pubblice ¢ ¢hie af [ine di rendere “}u..:siul‘c' i
compiuta valutazione delle pubblicaziont, Ia Commissione stabilisce che non procedera alla
valubasions delle pubblicaciont ¢ degli abetract dichioratl dal candidoio, ma non prodot
Ltegrahimente in originaie o in folocopia avtenticata ai sensi di fegpe.

Ly Commissione, qumtﬁ proveds ad esununare o docuinesntuagions pl‘t:“*‘;ﬂll_il.; dati

candidati aminessi all’avviso in guestione, compilando per ogui candidato amnmesso,  singole
solieade aolututine, allepat= 3l oresente serbale od sssepng o Oiodt der suddetlt o x“i’.h..i.h i

puniegel come da elenco allegato.

Plamate pot Lo valotosone dol ol la Cwmmissione procedz. per 11 ramite del
Segretario, all’aflissione dell elenco nepiivgativo contenente i puniegei della valutazione det
Vi b lh.- Far niln: I --l ..:aag‘l.dcl el Auk Venic del BO i Podenrs i Finig I‘u't?'a'i.'l'"l.u

Pescara,
Lo Commimstons. guindi. nodiamate quanto dispaste nel bunds relaing allan i3

oggetto, prende atto che il colioguio deve vertere sulic materie imerent alla am;p!um/u ¢l
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UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

all’Avviso Pubblico, nonché su argomenti attinenti all’incarico da conferire, che per il colloguio
¢ prevista dal suddetlo bando I’assegnazione di un punteggio massimo di punti 20 e che il
relativo punleggio di sufficienza, al fine di acquisire I'idoneita a far parte della graduatoria ¢&
pari almeno a 14/20.

Di poi, la Commissione stabilisce i criteri da adottare nella valutazione della prova
orale, come di seguito riportato:
1) - chiarezza espositiva
2) - grado di conoscenza sulle materie inerenti alla disciplina in oggetto;
3) - appropriatezza nell’uso del linguaggio tecnico.

La Commissione stabilisce, poi, che ai candidati verra posta una domanda; la
Commissione, pertanto, immediatamente prima della prova colloguio predispone n. 05
domande (al fine di garantire anche all’ultimo candidato la scelta nell’estrazione della domanda
oggetto della prova orale), trascritte su foglio siglato da tutti i membri della Commissione ed
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione stabilisce inoltre, che ciascun candidato verra chiamato ad estrarre a
sorte una domanda da un contenitore predisposto a tal fine.

La domanda estratta da ciascun candidato verra, una volta estratta, controfirmata dallo
stesso e tolta dal contenitore onde evitare che i candidati ancora da esaminare possano sostenere
la propria prova sulla medesima domanda.

11 colloquio sara sostenuto in aula aperta al pubblico.

Di poi alle ore 16,40, si ammetiono i candidati nel locale dell’esame; il Presidente fa
procedere all’appello nominale degli stessi e il segretario, procede all’accertamento della
identita personale mediante esibizione di un documento personale di riconoscimento (trattenuto
agli alli e successivamente restituito all’interessato al termine della prova orale), i cui estremi
sono riportati a fianco di ciascun nominativo insieme alla firma dell’interessato €,
conseguentemente, verifica che siano presenti i candidati nell’elenco dei convocati, dal quale
risultano anche i candidati assenti, i quali sono considerati rinunciatari all’avviso in oggetto
(allegato n. 1).

Ai candidati vengono comunicate le modalita di svolgimento della prova orale.

La Commissione, inoltre, visto I’esiguo numero e sentiti i candidati presenti, decide
all’unanimita che ai fini dell’espletamento della prova orale venga seguito I’ordine alfabetico.

Alle ore 16,45 alla presenza dell’intera Commissione e di tutij i candidati, ha inizio il
colloguio.

Quindi vengono chiamati ad espletare la prova orale, i seguenti candidati, come da
elenco allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale del medesimo.

Al termine della prova colloquio, il Presidente di mandato al Segretario di affiggere
sulla porta d’ingresso dell’Aula Verde del P.O. di Pescara, in Via Fonte Romana,8 - Pescara, I’elenco
contenente i punteggi di valutazione assegnati alla prova orale espletata dai candidati presenti,
allegato al presente verbale quale parie integrante e sostanziale del medesimo.

La Commissione procede, quindi, sulla base dei risultati di cui sopra, al riepilogo dei
punicggi conseguiti dai candidati nella valutazione dei titoli ¢ nella prova colloquio e formula la
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UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

graduatoria finale ¢ generale di merito dei candidati, in allcgato al verbale, quale parte
integrante e sostanzialc.

La Commissione da, quindi, mandato al Segretario di trasmettere al Direttore Generale
dell’Azienda USL il presente verbale nonché tutti ghi atti endoprocedimentali del concorso per 1
successivi provvedimenti.

Ullimati i lavori predetl, alle ore 17,00, toglie la seduta.

Della riunione viene redatto il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritio
come segue:

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Dott. Tullio Spina (Presidente) _’,7:'-';;’4;

Dott. Nicolino Baldassarre (Componenic) j:[/(ﬂ Q / [/‘-"
Dott.ssa Antonella Frattari (Componente)

Dott. ssa Lazzarina Calogiuri (Segretario)
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Allegato B - Originale

1l Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all’ ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Il Direttore
Gestione Rj Imane
Dott. Vero telli

/

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
11 Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

] favorevole

]

non favorevole per le seguenti motivazioni

A

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Paglo Zappala
favorevole /(_ {

0

0 non favorevole per le seguenti motivazioni




IL DIRETTORE GENERALE

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albc on line dell’Ausl di Pescara
in ;Jlata2 - Twe rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX 1l presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all'albo on line dell’ Ausl di Pescara

w Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

UQC Gestione Ris. Umane ‘

UOC Trattamento Economico

per conoscenza a:

Q o

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

1
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato




